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C L U S I E R CLUSTER HR 360
People Experience, Analyt icrs,

Strategy, Culture, and Innovation

El Problema en las PyMEs:

e E|l 3rea de RRHH suele estar enfocada solo en o “Pasar de un drea de RRHH
administrativo (sueldos, altas, bajas). administrativo a un drea de
e Falta de procesos claros en seleccion, capacitacion Capital Humano estrategico

no solo ordena procesos, sino

retencion. , 7
Y . que impulsa el crecimiento, la
e Dificultades para atraer y mantener talento. cultura y la competitividad de

e Clima laboral con impacto en la productividad. tu PyME.”
e Referentes de RRHH con poca formacion
estratégica.

Nuestra Soluciodn:
e Evolucionamos el drea de RRHH hacia un Area de Capital Humano estratégica.
e Acompanamos a los referentes de RRHH para que se profesionalicen.
e DiseNamos procesos simples, practicos y adaptados al tamano de la PyME.
e |INntegramos herramientas digitales y medimos indicadores clave.



NUESTRAS PROPUESTAS

e Consultoria integral en Capital Humano.

e Procesos de Seleccion, Onboarding, Capacitacion
y Desempeno.

e Politicas de Retencion y Beneficios a medida.

e Diagnostico y mejora de clima laboral.

e Liguidacion de Sueldos. Administracion de
Personal Externo.

PROPUESTA PARA REFERENTE DE RRHH
(PROFESIONALIZACION)

e Mentoring individual.

e Capacitacion en Gestion de Talento y Liderazgo.

e Manejo de indicadores de RRHH.

e Talleres practicos (entrevistas, feedback, planes de
carrera).




NUESTROS SERVICIOS

CONSULTORIA ESTRATEGICA EN RRHH
Acompanamos a las empresas en la creacion o
rediseno del area de personas, alineando
cultura, estructura y estrategia.

DISENO ORGANIZACIONAL Y CULTURA
Analizamos estructuras, proponemos redisenos
y trabajamos sobre la cultura interna para
fortalecer identidad y clima laboral.

ATRACCION Y DESARROLLO DEL TALENTO
Gestionamos todo el ciclo: Busqueda, Seleccion,
Incorporacion, Sucesion y Programas de
fidelizacion de personas claves.




NUESTROS SERVICIOS

GESTION DEL DESEMPENO Y BENEFICIOS
Disefiamos esquemas claros de evaluacion, con

objetivos y reconocimiento para impulsar resultados
sostenibles.

LIQUIDACION DE SUELDOS EXTERNO

COACHING & MENTORING
e Coaching laboral, ejecutivo y para equipos.
Mentorias cuanticas organizacionales.
e Capacitacion y desarrollo organizacional.
Programas de entrenamiento en liderazgo
intensivo para mandos medios y gerenciales.




NUESTROS SERVICIOS
CONSULTORIA PROFESIONAL RH & MENTORING

Nos especializamos en perfiles:
e Técnicos e Ingenieria RR HH Contables
Logistica

Solo CV +Prescreening Servicio completo de
reclutamiento y seleccion de personal.

Beneficios: Garantia por 3 meses en caso de
reemplazo, sin cargo, por unica vez, ya sea que €l
perfil no sea apto y/o renuncie.




NUESTROS SERVICIOS

CONSULTOR PROFESIONAL EN RR LL VIRTUAL
O IN SITU

Servicio Consultoria en Relaciones laborales:
Mejoramos tus procesos de Manejo de personal,
Negociaciones y Desvinculaciones.

Servicio de Consultoria Organizacional.:
Optimizacion de Estructuras, Procesos y Cultura
empresarial para lograr un rendimiento mas
eficiente




BENEFICIOS:

BENEFICIOS EN BUSQUEDA Y SELECCION:
e Garantia extendida por 6 meses, en caso de
reemplazo, sin cargo, por unica vez, ya sea
porque no es apto el perfil y/o renuncia.

BENEFICIO EXTRA DE SESIONES DE MENTORING
& COACHING LABORAL:

Para el candidato y lider de equipo, sin costo, por el
periodo de la garantia.

MODALIDADES FLEXIBLES:

e Paguetes mensuales de 4, 6 u 8 horas,
ajustados a la carga de trabajo de tu
organizacion.

e Contratacion por Objetivos, o por 3, 6
meses a 1 ano.




RELEVAMIENTO

Primero relevamos |la informacion
asociada a la necesidad a resolver
de l[a compania, para clarificar
todos los puntos a trabajar y las
partes intervinientes.

DIAGNOSTICO

Luego, con un panorama
ampliado de |los sintomas,
establecemos un punto de
partida situacional sobre el estado
en el cual se encuentra la
problematica.

ACCIONABLE

A partir del relevamientoy
diagnostico comenzamos a tomar
decisiones accionables para revertir,
modificar o mejorar el estadio.

SEGUIMIENTO
Posteriormente, realizamos un minuicioso

seguimiento de |los accionables en su implementacion
y/o ejecucion.



:POR QUE ELEGIRNOS?

En CLUSTER RH 360 proponemaos
un enfoque integral que va mas alla de la
gestion tradicional de personas:

1. Nos involucramos como aliados estratéegicos en
cada etapa del proceso.
2. Conectamos personas, cultura y resultados con
coherencia y método.
3. Disenamos procesos personalizados, sin recetas
geneéricas.
4. Aportamos claridad, estructuray
acompanamiento profesional.

En CLUSTER RH 360 disenamos nuestro propio méetodo
aplicable a las Empresas Familiares 360:
Nuestro ejes: Diagndstico / Herramientas / Crecimiento




EXPERIENCIA DEL EQUIPO

Nuestro equipo de consultores cuenta con una sélida trayectoria en:
e Servicios de Reclutamiento y Seleccion. Capital Humano y Marca
Empleadora, Consultor externo en Relaciones Laborales, Data Human

Coaching (Datos para RRHH) Mentoring & Coaching.

Brindamos soporte y asesoramiento a una amplia variedad de empresas,
desde pymes y empresas familiares hasta grandes multinacionales y proyectos

especificos.

AMARMARARR AMARARRARA



ATENCION PERSONALIZADA

tHola!

Soy Gabriela, Soy Co Founder de Cluster HR 360, vy tu
Growth Mentor. Con mas de 15 ahos de experiencia

y una solida formacion en Gestion de Capital Humanoy
Direccion de Empresas, me especializo en catalizar el
liderazgo, innovacion empresarial y cohesion de equipo.
Juntos, redefiniremos el éxito y trazaremos el camino
hacia tus metas mas significativas como profesional de

HR y en el caso de Socios Directivos o Duenos de Pymes.

ez

@

Gestion de la Diversidad e Agilidad Empresarial
Inclusién Innovadora
Transformo tu perspectiva, Reconfiguro tu estrategia,

impulsando una cultura diversa en inyectando agilidad disruptiva a tu

tu equipo que enciende chispas negocio para navegar y sobresalir

de innovacion sin precedentes. en un panorama siempre mutable.

Liderazgo Etico Y
Socialmente Responsable

Redefino tu influencia, forjando un
liderazgo ético que va mas alla de
las ganancias, generando cambios

trascendentales.



cQuereés transformar tu cultura ‘

organizacional, alinear tus equipos o
profesionalizar tu gestion de
personas? ESCRIBINOS

Contacto:

Lic. Gabriela Herrera

Co Founder

QO 2995-889024 /351-7662874

® gherrera@seitonrh.com.ar
hola.cluster360@gmail.com

linkedin: cluster-hr-360

9 Buenos Aires 90- Neuquén- Argentina
A=




cQuerés transformar tu cultura
organizacional, alinear tus equipos o
profesionalizar tu gestion de
personas? ESCRIBINOS

Contacto:

Andrea Godoy
Lic. en Administracion de Empresas

Co Founder - Cluster Patagonia y Founder AG Consultoria
Tel: 3541 206626

Mail: andreagodoycoachlaboral@gmail.com

Florencia Godoy
Bachiller Universitario en Derecho, Encargada de Asuntos Administrativos y

Regulatorios, Cluster Patagonia y AG Consultoria
Tel: 1155250289
Mail: agconsultoriarg@gmail.com

Gustavo Di Bartolo

Técnico Superior en Recursos Humanos
Consultor Asociado

Tel: 3541 604271

Mail: gustavodibartoloconsultorasoci@gmail.com




